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Strukturbericht Region Stuttgart 2025

,Der Strukturbericht erscheint seit mehr als einem Vierteljahrhundert. Er analysiert
strukturelle Entwicklungen von Wirtschaft und Beschdiftigung in der Region. Getragen
wird das Projekt vom gemeinsamen Verantwortungsbewusstsein fiir die Region mit
dem Ziel, den Wirtschaftsstandort nachhaltig zu stérken, seine Wettbewerbs- und

Zukunftsfahigkeit zu erhalten und damit Beschdftigung sowie Wohlstand zu sichern.”
https://www.region-stuttgart.org

Bearbeitung durch

: IPATACHARTS

Im Auftrag von

@) Handwerkskammer Region Stuttgart Verband
Region Stuttgart Region Stuttgart

Region Stuttgart
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Strukturbericht Region Stuttgart 2025

» Auf Basis fundierter Empirie regionale Handlungsfelder identifizieren und geeignete
Handlungsempfehlungen erarbeiten

» Das Strukturboard wird in diesem Jahr erstmalig veroffentlicht A
= Empirische Basis frei verfiigbar 1T

= Moglichkeit flir Recherche, Vertiefung und eigene Darstellungen

» Clusteranalyse zur Identifikation von Vergleichsregionen

» Die empirischen Arbeiten werden um Projektionen der Beschaftigtenzahlen und der @‘3'6
Wertschopfungsentwicklung erganzt.

» Die erarbeiteten Handlungsfelder werden in einem breiten
qualitativen Programm diskutiert und tberprift, Q 9
um fundierte Handlungsempfehlungen abzuleiten. gT@
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» Ein Blick in das Dashboard
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Arbeitsmarkt am Scheitelpunkt

» Entwicklung der Beschaftigtenzahlen in der Region » Bis zuletzt Beschaftigungsaufwuchs in der Region
Stuttgart bis 2035 Stuttgart auf rund 1,45 Mio. Beschaftigte
1480 000
1460000 T e
1450000 AL/ tteenn » Besondere Branchenstruktur als bisheriger
1420000 =
%o 1 400 000 Erfolgsgarant
‘@ 1380000
2 1360 000 _
© 1340000 » Megatrends beeinflussen das aktuelle
1320000 Geschaftsmodell
1300 000
1280 000 = Demografischer Wandel
2015 2020 2025 2030 2035 > G litische Unsicherheit
eopolitische Unsicherheiten
» Branchenstruktur 2023 P
100 % = Sicherheit
90 % . . .
o 23,5 = Kinstliche Intelligenz
0 00 m Offentliche und )
70% private = Klimawandel(-anpassung)
600/’ Dienstleistungen .
Zg; . = Unternehmensnahe = Energlewende
(] Di | . . .
30 % enstietstungen = Tertiarisierung
20:/’ ® Handel, Verkehr,
10% Gastgewerbe
0% ,
Region Stuttgart Bund

Quelle: QuBe-Projekt, Bundesagentur fir Arbeit
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Strukturwandel pragt die zukilinftige Entwicklung in der Region Stuttgart

» Projizierte Entwicklung der Beschaftigten nach
ausgewahlten Branchen bis 2035 in der Region

Stuttgart
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Quelle: QuBe-Projektionen

Beschaftigtenanteil in Prozent

20

>

Die QuBe-Projektionen zeigen empiriegeleitet
zuklnftige Entwicklungen basierend auf
demografischen Trends und wirtschaftlichem
Strukturwandel

Beschaftigungsriickgang in Maschinenbau und
Fahrzeugbau ab

Wirtschaftliche Dienstleistungen weiterhin positiv

Sozialwesen wird von demografischer Entwicklung
getrieben

IKT wird von Fachkrafteengpassen gebremst
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Qualifikation ist entscheidender Schlisselfaktor

» Entwicklung der Ausbildungszahlen (Index 2015 = 100) » In der Region Stuttgart haben 86,2 % der
Beschaftigten einen Berufsabschluss

» Zahl der Auszubildenden war zuletzt riicklaufig
120 Industrieregion

Mittelfranken

Minchen » Arbeitslosenquote unter 5 %

Rhein-Main

110

Stuttgart, Region
Kdln » Hohe Qualifikation der Beschaftigten erschwert
Hannover Nachbesetzung freier Stellen

100

Diisseldorf

90 Bremen

» Verflgbare Arbeitskrafte bestmoglich fordern

Handlungsempfehlungen
2015 2017 2019 2021 2023

v Ausbildung sowie Um- und Weiterqualifikation starken
v’ Potenziale der Generation 50+ nutzen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
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Erhebliche Arbeitsmarktpotenziale bei der Frauenerwerbstatigkeit

» Anteil der Frauen unter den Beschaftigten » Frauenanteil unter den Beschaftigten in der Region
Stuttgart gering (rund 44 %)

48 %

» Teilzeitquote mit 26,4 % ebenfalls gering
Industrieregion

47 % Mittelfranken

M Minchen . . ..
\M%—%;;.—f » Liegt auch in der Branchenstruktur begriindet
46 % B Rhein-Main
B Stuttgart, Region
45 9% W Kéln » Hier liegen groBe Potenziale fur den Arbeitsmarkt,
B Hannover die aber nicht ohne Weiteres abrufbar sind
44 % B Diisseldorf
B Bremen
43 %
Handlungsempfehlung
42 % v Frauenerwerbsbeteiligung fordern

2015 2017 2019 2021 2023

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
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Willkommenskultur als Zukunftsstrategie

» Anteil der Auslander:innen unter den Beschaftigten » Auslander:innen-Anteil unter den Beschaftigten ist
in der Region Stuttgart hoch (rund 21 %)

» Uberregionale Anwerbung von Fachkriften
Industrieregion

25 % '
6 Mittelfranken vielversprechend
M Miinchen
20 % B Rhein-Main . N .
» Integration als wichtiger Schlissel
I Stuttgart, Region
15 % W Kéin = Blrokratische Hirden
B Hannover = Anerkennung von Berufsabschlissen
10 % B Diisseldorf = Sprachliche Verstandigung
M Bremen
5%
0% Handlungsempfehlung

2015 2017 2019 2021 2023

v' Zuwanderung und Integration nutzen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
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Traditionsreicher Innovationsstandort

» Bruttowertschopfung nach Sektoren (2022)

Verteilung der nominalen
Bruttowertschépfung in
der Region Stuttgart, 2022

23 633 Sonstige

Dienstleistungen
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S —

R ————
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35 676 Unternehmensnahe DL

Handel, Verkehr,
Gastgewerbe, [uK

7 604 Baugewerbe
52 219 Verarbeitendes Gew.

3 078 Wasser-/Energievers.

28 731

LTI
T L

ST

Quelle: Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lander
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20 000

Wirtschaftlich starke Region

Bruttoinlandsprodukt pro Erwerbstatigen:
101 149 Euro

Rang 6 der 96 Raumordnungsregionen

Anteil der Industrie an Bruttowertschopfung der
Region: ca.35%

Handlungsempfehlungen

v Auf Zukunftstechnologien fokussieren
v' Rahmenbedingungen verbessern
(Genehmigungsverfahren, Forderlandschaft, ...)
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Exportstarke

» Exportquoten im verarbeitenden Gewerbe (2023) » 72,2 % der Umsatze werden im Ausland realisiert
Region Stuttgart » Spitzenwert unter 96 Raumordnungsregionen
80 % 72,2%
° ®
? » Wichtige Exportmairkte: EU, USA, China
70 % | g€ £XP ' '
= Risiken
609% Baden-Wiirttemberg __ e = Abhangigkeiten
» Starker Euro
50%  poutschiand e Il » Handelskonflikte
40 %
30 %
Handlungsempfehlungen
20 %
v Wirtschaftliche Zusammenarbeit in Europa starken
10% v' Attraktivitdt der Region Stuttgart fir internationale
Investoren ausbauen

0%

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Statistisches Bundesamt, Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg; eigene Berechnungen
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Innovationsdkosystem weiterentwickeln

» Sv-Beschaftigte in Forschung und Entwicklung » Hoher Anteil gut ausgebildeter Arbeitskrafte

(Anteil an allen Sv-Beschaftigten; 2024) » Anteil Baden-Wiirttembergs an Patentanmeldungen
in Deutschland: 38 %

» Rang 2 bei Beschaftigtenanteil in Forschung und
Entwicklung

» Anteil der Beschaftigten in High-Tech-Branchen: 61 %
Breit gefacherte Forschungslandschaft

Hannover

Dusseldorf

Industrieregion
Mittelfranken

v

» Zahlreiche Aktivitaten zur Innovationsforderung
Rhein-Main

Bremen

Kol
o Handlungsempfehlungen

Region Stuttgart v' Innovationskultur stirken (strategische Planung,

Fehlerkultur)

v Technologietransfer weiterentwickeln

Minchen

0% 03% 06% 09% 12% 15% 18% 21%
v’ Zielgruppen fur Innovationsprozesse erschlieBen

(Nachfolge, Fachkrafte)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen
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Grundungsaktivitaten starken

» Gewerbeneugriindungen » Start-up-Szene als Impulsgeber flir neue
je 1000 Sv-Beschaftigte (2024) Technologien und Geschaftsmodelle
» Hohe Vernetzung zwischen Unternehmen, Politik,
koin I 0 Forschungseinrichtungen

» Hubs, Acceleratoren, Finanzierungsmoglichkeiten
Dusseldorf [ 1 : /

Rhein-Main NS 17,9
Bremen I 16,5
Hannover [N 16,1

Industrieregion
Mittelfranken

I 15,2

Region Stuttgart [N /6 Handlungsempfehlungen
N 1 v Aktivitaten biindeln, Sichtbarkeit erhohen

Minchen

v’ Risikobereiter agieren
0 5 10 15 20 25

v’ Venture Capital fir Region gewinnen

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander; eigene Berechnungen
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Ausbaupotenzial bei den erneuerbaren Energien

Kumulierte Bruttoleistung (kW) der Solar- und » Wichtige Voraussetzung fir das Gelingen der
Windenergie je Einwohner:in (2024) grinen Transformation
15 kW Region Stuttgart » Potenzial flir Wasserstoffnutzung
0,6 kW je Einwohner:in » Bisher unterdurchschnittlicher Ausbau
| (0,5 kW/EW bei Solar und 0,1 kW/EW bei Wind)
12 kW » Hohes Ausbaupotenzial bei Solar v. a. in Kreis
| Ludwigsburg

» Hoche Siedlungsdichte als Herausforderung

9 kw » Starker Anstieg seit 2015 (+270 %)
» Energieverbrauch: differenzierte

| Ausgangssituation vor dem Hintergrund des

6 kW vorliegenden Branchenmix
| Bund

3 kW 1,9 Handlungsempfehlungen
| kKW/EW _ . -

9'$® --------- @ 'i";’ » | v' Versorgungssicherheit durch Energieinfrastruktur
’ herstellen
o sl | kW/EW

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander; Marktstammdatenregister; eigene Berechnungen
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Erreichbarkeit und Verbindung verbessern

Nahversorgung an Haltestellen des 6ffentlichen Verkehrs

(2020)

W Minchen: 321,84m

Industrieregion
Mittelfranken: 387.71m

20
B Rhein-Main: 234,66 m
| Koln: 261,83m

B Disseldorf: 211.42m

B Bremen: 235,32 m

B Hannover: 325,32m

B Stuttgart, Region:
233, 7Tm

Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadtentwicklung. INKAR; eigene Darstellung

>

Gute verkehrliche Grundausstattung
= S-Bahn-Netz

= Regionalverkehr

= Dichtes Stralennetz

= Flughafen Stuttgart

Gute Erreichbarkeit von Haltestellen (234 m)

Engpasse: Anbindung peripherer Raume sowie in
der Bewaltigung des Pendelverkehrs

Herausforderung Verlasslichkeit

Fokus auf motorisiertem Individualverkehr:
nur 12 % OPNV

Handlungsempfehlung

v" Verkehr modernisieren und vernetzen
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105

100

95

90

Flachenkonkurrenz

Entwicklung des Flachenbedarfs fiir Industrie und
Gewerbe 2016-2035 (2024 = 100)

Industrieregion

>

Herausforderung
= Hohe Siedlungsdichte
= Topografische Einschrankungen

Mittelfranken = Starke wirtschaftliche Dynamik
;M Minchen » Zielkonflikte: In Entwicklungsachsen und
. M Rhein-Main Verdichtungsraumen konkurrieren
M Stuttgart, Region unterschiedliche Nutzungsanspriiche
? I Kin » Baugenehmigungen fiir Wohnungen
;M Hannover riicklaufig: -40 % zwischen 2021 und 2023,
. M Disseldorf Tiefststand 13 500 Wohnungen (2023)
[ Bremen » Unterdurchschnittliche Zahl fertiggestellter
Wohnungen (2,8 je 1000 EW, 2023)
» Flachennachfragekorridor fir Gewerbeflache:
ca. 240-400 ha bei begrenztem Angebot
(160-240 ha) (Untersuchung VRS/WRS)
2006 2020 2024 2028 2032 2038 Handlungsempfehlung
v" Wohnungsbau und Gewerbefldchen erméglichen
Quelle: eigene Berechnungen auf Basis des GWS-Modells QVIORE
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Digitale Infrastruktur fur Smart-City-Strategien

Anteil der Haushalte mit einer Bandbreitenverfiigbarkeit » Fundament fir moderne Arbeitsformen,
von mindestens 1000 Mbit/s (2022) digitale Geschiftsmodelle und effiziente

Verwaltungsprozesse

H 83 % : :
annover Gute Versorgung mit Breitband- und

Diisseldorf 83 % Mobilfunkinfrastruktur

Industrieregion Mittelfranken 69 % » Aus der Vergangenheit bereits gute
Abdeckung der Breitbandverfligbarkeit mit
80 %

Smart-City-Konzept als strategischer
Erfolgsfaktor flir urbane Innovation

v

Rhein-Main 80 %

Bremen 92 %

v

Koln 72 %

Region Stuttgart 80 %

Miinchen 87 %

% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

o

Handlungsempfehlung

v' Digitale Infrastruktur ausbauen und starken

Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadtentwicklung. INKAR; eigene Darstellung
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Soziale Infrastruktur starken

Betreuungsquote: Anteil der betreuten Kinder an allen

Kindern unter 14 Jahren (2023)

0% 4% 499
40 %
30 %
20 %

10 %
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36 %

35%

Region

Stuttgart 33 %

34 %

30 %

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander; eigene Berechnungen
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Bildung, Betreuung, Gesundheit, Pflege, Kultur und
soziale Teilhabe

Attraktive Standortfaktoren, langfristige Sicherung
von Fachkraften

Kinderbetreuung: Betreuungsquote aktuell bei 33 %
(seit 2015 +2 Prozentpunkte)

Pflege

= Hohe Auslastungsquote bei Pflegeheimen (87 %)

= Ambulante Pflegeleistungen: +23 % (2011-2023)

= Pflegeheime: +32 % (2011-2023)

Handlungsempfehlung

v’ Bedarfsgerechte soziale Infrastruktur schaffen
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Fazit

Potenziale der
Generation 50+

Zuwanderung und
Integration

Frauenerwerbsbeteiligung Aus- und Weiterbildung

Kinderbetreuung

Pflegeheimplitze Zukunftstechnologien

Energieinfrastruktur S
Innovationsdkosystem

Digitale Verwaltung Rahmenbedingungen
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lhre Ansprechpartner:innen

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Das Strukturboard Region Stuttgart finden Sie unter:
https://www.datacharts.de/strukturbericht-region-stuttgart/

Florian Bernardt Ute Niermann

T +49 (0) 541 40933-285 T +49 (0) 173 9585388

E bernardt@gws-os.com E ute.niermann@ewas.de
Senior Researcher GWS Geschaftsfiihrung EWAS-Institut

VERTRAULICHKEIT

Dr. Britta Stover
E stoever@gws-os.com

Teilbereichsleitung
Energie und Klima GWS

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen sind streng vertraulich und nur an die Empfangerin bzw. den Empfanger gerichtet. Eine Weitergabe an Dritte sowie die Verwendung zu Zwecken, die

aulerhalb des Prasentationszweckes liegen, ist ausdriicklich untersagt bzw. bedarf der ausdriicklichen Zustimmung der GWS mbH.
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